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Carissimi,  
è oramai trascorso più di un anno da 
quando siamo stati improvvisamente 
catapultati in una nuova realtà e co-
stretti a modificare rapidamente le no-
stre abitudini e la nostra vita, a causa 
di un nemico sconosciuto che ha mes-
so a dura prova la nostra comunità e il 
mondo intero.

Abbiamo dovuto immediatamente 
reinventarci e adattarci a un nuovo 
modo di pensare, di lavorare, un modo 
nuovo di stare in famiglia, con gli altri 
e con se stessi, con nuove regole so-
ciali, restrizioni e limitazioni, spesso in 
continuo cambiamento secondo i nu-
meri dell’epidemia.

Sinceramente, come Sindaco, non è 
stato facile gestire le necessità della 
collettività in un periodo come questo 
e descrivervi in poche righe, ovvero 
cosa sia significato farlo, non è sem-
plice. Eviterò dunque nello scendere 
in dettagli per soffermarmi invece, su 
quello che mi sta più a cuore, ossia il 
bene della nostra comunità. 

Una comunità, che sono orgogliosa di 
rappresentare perché ha dimostrato di 
sapersi prendere cura l’uno dell’altro, 
come avvenuto ad esempio, nel perio-
do natalizio con l’iniziativa “Scatole di 

Natale” per il sostegno e la solidarietà 
verso i più fragili, iniziativa sorta quasi 
spontaneamente e che in pochissimi 
giorni ha regalato un momento di gioia 
a moltissime persone.  
Una comunità, che nel momento del 
bisogno e della difficoltà contrapporre 
alla logica dell’ “io” quella più ampia 
del “noi”, quando a espressioni come 
“mi spetta, mi è dovuto”, mette in cam-
po “condivisione, responsabilità e im-
pegno”.

A nome dell’Amministrazione Comuna-
le esprimo un sentito ringraziamento, 
in questo senso, a chi ogni giorno si 
adopera per migliorare anche solo un 
piccolo angolo del nostro paese, a tut-
ti quelli che silenziosamente mettono a 
disposizione degli altri, energie, impe-
gno, fatica e responsabilità nonché ai 
medici di famiglia che tanto si sono pro-
digati per i loro pazienti.  Siete la vera 
forza di questa comunità!

Fortunatamente è giunto il tempo di 
guardare al futuro con occhi nuovi e pie-
ni di speranza, per lo meno, ora s’inizia 
a intravvedere la luce in fondo al tunnel, 
perché la campagna vaccinale, comin-
cia a sortire i primi effetti benefici, uni-
tamente al rispetto del distanziamento, 
all’indossare correttamente la masche-
rina e alla disinfezione delle mani.

Ora è tempo anche di riprendere a 
vivere e a lavorare, per questo vo-
glio sottolineare che abbiamo messo 
in campo alcuni strumenti finanzia-
ri denominati Confidi, grazie ai quali 
sono stati erogati dei prestiti a soste-
gno delle piccole imprese che si sono 
sommati agli aiuti del Governo, inoltre 
siamo pronti a far rivivere le nostre 
piazze con tante idee e iniziative che 
partiranno con la bella stagione.  

Nel salutarvi con affetto, ricordo che 
non dobbiamo mai perderci d’animo e 
sfoderare il nostro miglior entusiasmo 
e ottimismo, perché ce la faremo! 

Il Sindaco

La parola al  Sindaco
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Bilancio di 
Previsione 2021

L’ultimo Consiglio Comunale del 
2020, quello del 30 dicembre, ha 
visto l’approvazione del Bilancio di 
previsione del Comune di Quinto di 
Treviso per l’anno 2021 e del trien-
nale per gli anni 2021 - 2023.
Il Bilancio di Previsione è il docu-
mento essenziale indicativo delle 
scelte programmatiche e strategiche 
che troveranno attuazione. Scelte 
esplicitate attraverso i numeri del 
bilancio che traggono origine dai do-
cumenti di pianificazione e in parti-
colare dal DUP (Documento Unico di 
Programmazione). Questo bilancio 
del 2021 è un bilancio prudente 
che tiene conto delle risorse certe 
e non da spazio ad altre conside-
razioni. La situazione contingente 
costringe purtroppo ad una previ-
sione molto prudenziale in attesa 
dell’evolversi della situazione. Nella 
parte dedicata alle entrate, la par-
te del leone la fanno le entrate tri-
butarie che per quanto ci riguarda, 
nel 2021 rimangono immutate. Per 

APPROVAZIONE NUOVO REGOI S

andare incontro alle esigenze delle 
famiglie e in particolare per quelle 
monoreddito, la soglia di esenzione 
all’Irpef, viene confermata in 12.000 
euro, limitando in tal modo l’aggravio 
impositivo.  L’imposta di soggiorno 
viene drasticamente ridotta e scende 
da 80.000 euro a 32.000 euro. È l’im-
posta che pagano i turisti che sog-
giornano a Quinto di Treviso. Sono 
entrate che devono essere reinvesti-
te solo ed esclusivamente per inter-
venti in campo turistico.  Per la nuova 
IMU che comprende anche la TASI, 
sono previste entrate per 1.450.000 
euro e dall’addizionale IRPEF entra-
te per 700.000 euro derivanti dall’a-
liquota dello 0,6% in vigore. Il Fondo 
di solidarietà, quel fondo alimentato 
dai Comuni e redistribuito dallo Stato 

ai Comuni, è preventivato in 756.000 
euro. Dalla Regione finanziamenti 
per euro 61.000 per le famiglie e per 
l’assistenza domiciliare anziani. Le 
sanzioni derivanti dal Codice della 
Strada sono stimate in 165.000 euro 
e le entrate per oneri di urbanizza-
zione in 224.000 euro. Altre entrate 
in conto capitale quelle derivanti da 
contributi per accordo con privati per 
euro 98.000 e da un contributo sta-
tale di euro 70.000 per la sicurezza 
della viabilità. Questi sono solo al-
cuni dei numeri tra i più rilevanti 
relativi alle entrate. Le uscite natu-
ralmente e come per tutti i bilanci 
comunali, pareggiano tali entrate. 
Nessun indebitamento del Comune 
nei confronti di terzi e nessun mutuo 
in essere.

TT..  004499  55772200002255  --  iinnffoo@@nnuuoovvaallaaiigg..ccoomm
ZZeemmiinniiaannaa  ddii  MMaassssaannzzaaggoo    PPDD nuovalaig.com



	 P e r i o d i c o  d i  i n f o r m a z i o n e  d e l  C o m u n e  d i  Q u i n t o  d i  T r e v i s o 5

Comuni ricicloni: 
siamo novantaquattresimi 

in Veneto
Si! Siamo stati bravi anche quest’anno nella raccolta dif-
ferenziata dei rifiuti. Sono già alcuni anni che riceviamo 
il premio di “Comune riciclone” in quanto facenti parte di 
Contarina Spa, Società che anche quest’anno primeggia 
rispetto alle altre province italiane nella raccolta differen-
ziata dei rifiuti. E’ un trofeo ambito che condividiamo con 
tutti i cittadini quintini e che sta ad indicare la nostra sen-
sibilità per il mantenimento della pulizia del territorio che 
ci circonda e in cui viviamo. 
Questi sono i numeri risultanti dalla classifica anno 2020, 
naturalmente riferiti all’anno 2019: nella raccolta differen-
ziata siamo arrivati all’ 89,9% e nella raccolta del rifiuto 
secco siamo arrivati a 40/kg/anno pro capite! Rispetto 
all’anno precedente, il 2019, siamo passarti dal 87,5% 
all’attuale 89,9%. Altro dato estremamente rilevante: dal 
2010 al 2020, ultimi dieci anni, siamo passati dall’80,8% 
al 89,9% mentre per quanto concerne il rifiuto secco, dal 
2015 al 2020 siamo scesi dai 50/kg/anno del 2015 ai 40/
kg/anno attuali, con notevole riduzione dei rifiuti da con-
ferire in discarica. Un plauso naturalmente va a Contarina 
la società in “house providing” del Comune, controllata 
dal Bacino Priula, che coordina e gestisce la raccolta dei 
rifiuti per il nostro Comune e per gli altri 49 comuni ade-
renti. Giova ricordare che la strategia di Contarina si basa 
sull’Economia Circolare modello di gestione delle risorse 
che sta assumendo sempre più importanza nel nostro Pa-
ese e a livello internazionale. Quest’anno la classifica dei 
Comuni ricicloni 2020, che si è svolta in modalità online, è 
stata resa pubblica mercoledì 22 ottobre 2020 In Italia per 
essere certificati “Comuni ricicloni” necessita soddisfare 
determinati parametri sempre più stringenti, fra i quali la 
produzione del rifiuto secco che deve essere contenuta 
entro i 75/kg/abitante all’anno. Con questi parametri, in 
Italia i Comuni ricicloni e rifiuti free, sono 598 su 7.903 
Comuni italiani, vale a dire solo l’8%. In Veneto invece il 
dato è completamente ribaltato e la percentuale sale al 
27%. I comuni ricicloni e rifiuti free sono 168 su 563.

Il nostro Comune si è posizionato al 94° posto in as-
soluto con un rifiuto secco al 40,8% e una raccolta 
differenziata al 89,9%. Come vedete possiamo anco-
ra migliorare, margine ne abbiamo. Miglioriamo i nostri 
comportamenti in materia di rifiuti e soprattutto non por-
tiamoli in giro per il Comune scaricandoli dove ci pare, 
abbiamo i cassonetti!  
Un sentito grazie a tutti quei cittadini che con senso civico 
partecipano alla raccolta differenziata nel rispetto dell’am-
biente e del paesaggio che ci circonda.

Studio Notarile Associato STIZ - SACCARDI

31055 Quinto di Treviso (TV)     Tel: 0422-470224 - Fax: 0422-475715
Via Vittorio Emanuele 91/A      E-mail: csaccardi@notariato.it

31100 Treviso       Tel: 0422-411231 - Fax: 0422-411530
V.le Trento e Trieste 10/A      E-mail: info@notaistiz-saccardi.it

Orari dal Lunedì al Venerdì           8.30 - 12.30 / 15.00 - 19.00

CARLA SACCARDI
Notaio in Quinto di Treviso
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Lavori Pubblici
Ci siamo lasciati alle spalle il 2020. E’ stato in sostanza e pur-
troppo un anno di “lock down” per usare la parola americana che 
letteralmente significa anche “chiusura totale”. I lavori pubblici 
del Comune di Quinto di Treviso, inutile negarlo, sono stati quelli 
che ne hanno maggiormente risentito. Ciò in parte è stato dovuto 
all’incertezza delle entrate comunali a cui lo stesso revisore dei 
conti del Comune suggeriva di prestare la massima attenzione, 

limitando le spese per gli investimenti. Nella sostanza, comunque, 
si è proceduto con le manutenzioni ordinarie (soprattutto scuole 
e strade) ma nel contempo, si è dato corso alla ricerca di nuovi 
finanziamenti in prospettiva delle future riaperture dei cantieri pub-
blici. Inoltre, si sono poste le basi per la ripartenza iniziando dal 
completamento di quanto a suo tempo programmato. Ricapitolia-
mo i lavori pubblici in corso o che partiranno a breve:

È senza ombra di dubbio l’intervento più impattante per i 
cittadini. D’altronde l’intervento non era più rinviabile e la 
messa in sicurezza sismica della struttura lo richiedeva. 
Usufruisce di un contributo regionale di 320.000 euro. Il 
personale e le attrezzature hanno già trovato sistemazione 
in Villa Giordani e nella barchessa della stessa. È ovvio 
che alcuni disagi per i cittadini ci saranno. Entro l’anno, 
speriamo, è preventivata la conclusione dei lavori. Torne-
remo in un Comune nuovo e a norma. Già iniziati i lavo-
ri che sono in corso d’opera. Teniamo presente che oltre 
all’intervento statico sull’immobile, si procederà con l’in-
stallazione di ascensore per disabili, rifacimento impianti 
elettrici ed idraulici, sostituzione infissi, dipintura esterna e 
interna e una nuova risistemazione dell’intero piano terra.

Altro intervento fondamentale e necessario per la messa in 
sicurezza statica dell’immobile. Garantire la sicurezza agli 
alunni, agli atleti e al pubblico che frequenta la palestra è 
indispensabile. In questo caso, grazie ad un finanziamento 
statale di 340.000 euro, i lavori già iniziati a gennaio sono 
quasi ultimati e a breve portati a termine con riapertura 
della palestra.

Importante intervento viario volto alla soluzione dei proble-
mi dovuti dall’intersezione delle Vie interessate. Quest’ope-
ra è finanziata con 115.000 euro dalla Provincia di Treviso 
e con 265.000 euro dalla Regione Veneto. Dopo l’appro-
vazione del progetto esecutivo è stata bandita la gara per 
l’affidamento dei lavori. Gli stessi sono stati aggiudicati ad 
una ditta della provincia di Padova e siamo in attesa della 
scadenza dei termini di aggiudicazione dei lavori. Se tutto 
va per il verso giusto in estate vedremo gli operai all’opera.

ADEGUAMENTO SISMICO DEL MUNICIPIO MESSA IN SICUREZZA SISMICA DELLA 
PALESTRA CIARDI

ROTATORIA FRA VIA SAN CASSIANO, VIA 
BIASUZZI E VIA CASTELLANA VECCHIA

COMMERCIO
ASSISTENZA EQUILIBRATURA

VULCANIZZAZIONE
E RIPARAZIONE GOMME

Soligo S.n.c.
di Soligo Roberto e Loris

Via dell’Arma di Cavalleria, 11/13
31055 Quinto di Treviso (Treviso)

Tel. 0422.470417 - Fax 0422.479826
E-mail: soligo.gomme@libero.it

SOLIGO
AUTOFFICINA

Chinel lato e  Dal  Pozzo s .n .c .

31055 Quinto di  Treviso (TV)
Via Vit tor io  Emanuele  83/A

Tel .  0422 370800 -  autoff ic inacdp@gmail .com
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La realizzazione di questo intervento viario che porrà fine 
alle code del semaforo “Al Gambero” (il più rilevante sot-
to il profilo economico e del costo di circa un milione di 
euro). Il progetto esecutivo è stato approvato ed è partita 
la procedura di gara per la selezione della ditta che si ag-
giudicherà i lavori. Anche in questo caso i lavori partiranno 
entro l’estate.

La Scuola media “Ciardi” che diventerà “NZEB”, cioè ples-
so scolastico ad energia quasi zero cioè in grado di autoso-
stenersi: un edificio ad elevatissima prestazione con ridu-
zione al più possibile dei consumi per il suo funzionamento 
e per l’impatto nocivo sull’ambiente. Sono state trovate le 
risorse dell’importo di euro 860.000 complessivi (contribu-
to statale di euro 580.000 e dal GSE - conto termico di euro 
280.000 il che equivale a dire l’intero progetto finanziato!). 
In questo caso, stante i tempi molto ristretti per l’inizio lavo-
ri, si procede con l’affidamento mediante incarico esterno 
all’ufficio, per la redazione del progetto di fattibilità.

È stato ultimato il cantiere stradale che ha comportato l’in-
tero rifacimento dei marciapiedi di Via Giorgione. E’ stato 
un intervento sofferto non tanto per la difficoltà nella realiz-
zazione dell’intervento stesso, quanto per le problematiche 
che si sono manifestate in corso d’opera. Le condutture 
sotterranee relative a luce e cavidotti vari, posti troppo in 
superficie, a scavi in corso sono emersi ed hanno com-
portato oltre ad una sospensione dei lavori per qualche 
mese, naturalmente non previsti, anche ad una revisione 
dell’importo dell’intervento che alla fine ha portato ad una 
spesa di 130.000 euro. Per quest’opera si era preventivato 
inizialmente una spesa attorno ai 60.000 euro. Il fatto di 
dover procedere con un ulteriore rifinanziamento dell’ope-
ra ha contribuito alla lungaggine dei tempi di esecuzione 
lavori anche perché, di questi tempi, non è mai così sem-
plice recuperare risorse dal bilancio.

È una delle Vie più trafficate del Comune anche e soprat-
tutto per quanto riguarda il traffico pesante. Necessita di un 
intervento nella parte iniziale cioè quella in ingresso da Via 
Boiago con la realizzazione dei marciapiedi. Al momento 
siamo in fase di progettazione definitivo-esecutiva.

È in previsione un intervento generale di riasfaltatura di 
alcune delle vie principali della zona industriale quinto sud, 
lato dx (zona cerd per intenderci) con uno stanziamento 
dell’importo di 503.000 euro. I lavori quasi certamente sal-
vo imprevisti preventivati entro la fine anno.

ROTATORIA FRA STATALE NOALESE, 
VIA BOIAGO E VIA NOGARÈ

SCUOLA MEDIA “CIARDI”

MARCIAPIEDI DI VIA GIORGIONE

MANUTENZIONE STRADE - VIA PIAVE

MANUTENZIONE STRADE - ZONA INDUSTRIALE

• EDNET 
DA SOLE

• O TELIIBMAC 
• 

ENAIZENEV 

• EREIRAZNAZ 
• ITNARUCSO 
• OTUA XOB 
• 

ELOGREP 

Sopralluogo e preventivi GRATUITISopralluogo e preventivi GRATUITI

LINEARREDO S.n.c di Pollon Renzo e Michele · Via G. Verdi, 5 · S. Alberto di Zero Branco (Tv) - Tel. 0422 488 155 · info@linearredosnc.com · linearredosnc.com 

Contattaci: 0422488155

ECOBONUS
con sconto in fattura

DETRAZIONI fiscali 50%
SCONTI fino al 30%

MASSIMA QUALITÀ
AL COSTO DI PRODUZIONE
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Stadio Toni Righetto di via Tenni

Ultimati i lavori di rivisitazione degli 
impianti sportivi posti in Via O. Ten-
ni a Quinto di Treviso. Il Comune ha 
deciso di finanziare un primo proget-
to di intervento per la manutenzione 
straordinaria sulla tribuna coperta 
dello stadio, con sostituzione delle 
lattonerie e delle parti metalliche dal-
le quali filtrava acqua, la sostituzione 
dei pannelli di copertura del tetto, la 
rifinitura e nuove protezioni dei para-
petti, la pulizia degli scalini e dei gra-
doni e la risistemazione dei seggiolini. 
Tale intervento è preventivato in euro 
50.000 ai quali se ne aggiungeranno 
altri 20.000 per il rifacimento dell’im-
pianto di illuminazione, dell’impianto 
voci e per la messa a norma del qua-

per l’importo di euro 820.000. A tale 
bando il Comune aveva partecipa-
to anche un paio d’anni fa, ma non è 
stato assegnatario di contributo. Tale 
importo, permetterebbe il rifacimento 
della pista di atletica e delle peda-
ne per l’atletica (470.000 euro) e la 
messa a nuovo degli impianti elettrici 
dell’illuminazione del campo da cal-
cio e della pista di atletica (115.000 
euro), interventi che sommati all’IVA 
e alle spese per la sicurezza, per la 
direzione lavori e per l’omologazione 
dell’impianto da parte della Federazio-
ne, raggiungono l’importo di 820.000 
euro.  L’impianto tornerebbe così ad 
essere funzionale e praticabile dagli 
sportivi quintini e non.

dro comando delle torri faro. Questi 
ultimi interventi non sono ancora stati 
effettuati ma sono già finanziati. Pos-
siamo dire che i lavori che sono stati 
fatti, non sono altro che il prosieguo 
dell’opera di completamento dell’a-
rea degli impianti sportivi i cui lavori 
erano iniziati nel 2017 con il comple-
to rifacimento degli spogliatoi dello 
stadio Toni Righetto portati a termine 
grazie ad un finanziamento regiona-
le. Il cerchio dei lavori sugli impianti 
sportivi potrebbe chiudersi se il Co-
mune riuscirà a portare a casa un 
finanziamento da parte del Governo 
attraverso il bando “Sport e Perife-
rie” del Dipartimento dello Sport della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri, 
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Il raro monumento ai Caduti in Missione di pace

E ANCHE Guido Barea È ANDATO IN PENSIONE

A Quinto di Treviso c’è un monumento che gran parte di noi 
non conosce. È collocato nella zona industriale sud lungo la 
Noalese, sulla sinistra, in direzione Zero Branco, poco prima 
della rotonda. Non è molto visibile dalla statale ma è giusto 
sapere che c’è. È stato eretto in ricordo “ai caduti militari 
e civili nelle missioni internazionali di Pace” e il 12 no-
vembre è la giornata commemorativa che lo ricorda. Il monu-
mento ai Caduti in Missione di pace è stato inaugurato il 21 
marzo 2004 (nel 2009 è stata istituita la giornata nazionale 
della ricorrenza). Voluto dall'allora Sindaco Dino Brunello, il 
monumento era stato affidato alla custodia degli amici della 
"Cavalleria". Ora il monumento è affidato al Gruppo Alpini di 
Quinto e Renato Veneziano, cerimoniere anche al momento 
dell’inaugurazione del monumento nel 2004, lo conserva di-
gnitosamente e decorosamente. Il 12 novembre, come ogni 
anno, viene issata sul cippo la Bandiera italiana da un rap-
presentante del Gruppo Alpini. È importante ricordare che 
in Italia sono rarissimi i monumenti dedicati ai Caduti nelle 
missioni internazionali di Pace. E a Quinto c’è.

Dopo ben 45 anni di lavoro lascia il Comune per andare in pensione Guido Barea.  Uno degli 
operai comunali, tuttofare. E’ un po’ la caratteristica di tutti gli operai di un Ente delle nostre 
dimensioni: la duttilità che gli stessi devono avere per saper far fronte a qualsivoglia emergenza 
che si possa manifestare. E Guido è stato uno di questi.  Assunto nel febbraio del 1983 in qualità di 
necroforo, col tempo si è riqualificato e ha lasciato il Comune in qualità di elettricista. Nell’arco di 
tempo intercorso fra l’assunzione e il pensionamento ha fatto un po' di tutto. Tanto per ricordare 
alcune delle sue attività svolte: seppellimenti cimiteriali prima a mano e poi con escavatore, autista 
di mezzi comunali e scuolabus, manutenzioni in generale di strade, palestre, segnaletica, scuole, 
comune, biblioteca, taglio erba e piante, pulitura grondaie, uso piattaforma elevatrice, interven-
ti su impianti elettrici, campo sportivo e illuminazione pubblica, assistenza nelle manifestazioni, 
mercatini, sagre, ricorrenze, sistemazione microfoni e sedie, nonché anche messo notificatore 
all’occorrenza. Il 31 dicembre 2020 è stato il suo ultimo giorno di lavoro. Guido lo ricorderemo 
sempre per la sua disponibilità nei confronti di questa e di tutte le amministrazioni che ha visto 
passare nell’arco dei suoi 37 anni trascorsi in Comune a Quinto. L’Amministrazione quintina, in 
primis il Sindaco Stefania Sartori, gli sono riconoscenti e lo ringraziano per quello che è stato e per 
quello che sarà, augurandogli un sereno futuro. Anche di lui sentiremo la mancanza.

Grazie di tutto Guido e goditi la tua pensione.

Via S. Cassiano 11 - 31055 Quinto di Treviso (TV)
Tel. 0422 379171 - info@dalziliotermoidraulica.it

Azienda Certificata Registro Nazionale F-Gas
www.dalziliotermoidraulica.it
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Dal 1 marzo è attivo 
il Pago PA!
La Legge di conversione n. 120/2020 del Decreto Semplifica-
zione e Innovazione Digitale, ha stabilito nella data del 28 feb-
braio 2021 il termine ultimo per l’attivazione di tre strumenti con-
siderati essenziali nel dialogo con cittadini e imprese:
► Identità Digitale: integrare nei propri sistemi informativi SPID 
(il Sistema Pubblico di Identità Digitale) e CIE (Carta d’Identità 
Elettronica) come unico sistema di identificazione per l’accesso 
ai servizi digitali;
► Pago PA: integrare la piattaforma Pago PA nei sistemi di 
incasso per la riscossione delle proprie entrate; 
► App IO: avviare progetti di trasformazione digitale necessari 
per rendere disponibili i propri servizi sull’app IO.
A Quinto dal 1° marzo è attivo il Pago PA. Il Pago PA è il si-

stema che permette di pagare elettronicamente i servizi forniti 
dalle Pubbliche Amministrazioni in maniera elettronica, in modo 
semplice sicuro e trasparente. In pratica senza utilizzo di denaro 
contante e pagando anche da casa per chi è più “informatico”. 
Sono al momento disponibili alcuni servizi fra i quali: violazioni 
al codice della strada, diritti di segreteria e di anagrafe, tassa 
di soggiorno e di concorso, canoni di concessione, trasporto 
scolastico, impianti sportivi, canone cimiteriale e oneri di costru-
zione.  La Regione Veneto ha attivato il canale MyPay ancora 
nel 2015 e nel 2018 ha provveduto ad attivare SPID come mo-
dalità di accesso ai servizi. Anci Veneto, che ci vede aderenti, 
ha emesso un avviso pubblico per assegnazione di fondi ai Co-
muni per promuovere la diffusione di Spid, CIE, Pago PA e App 
IO. Il Comune partecipa ed ha dato adesione al progetto, impe-
gnandosi alla realizzazione delle singole fasi di trasformazione 
digitale in collaborazione anche con Regione Veneto e società 
ICT partner. Si va verso l’innovazione digitale delle Pubbliche 
Amministrazioni.

Illuminazione Passerelle sul Sile
L’inaugurazione delle Passerelle sul 
Sile e della nuova Piazza Roma è 
avvenuta nel 2016 alla presenza del 
Governatore del Veneto Luca Zaia. 
Le Passerelle sul Sile sono un vanto 
per l’Amministrazione Comunale il cui 
intento è di rendere sempre più fruibili 
i percorsi “green” del suo territorio e 
le Passerelle stesse poste in centro 
al Comune, ne sono indubbiamente 
il fiore all’occhiello. La realizzazione 
e il completamento del primo stralcio 
dei lavori che hanno visto l’affidamen-
to tramite “project financing” alla ditta 
Eurogroup spa di Silea dell’intera ge-
stione della rete elettrica del Comune, 
vale a dire la progettazione, la realiz-
zazione dei lavori di riqualificazione, 
la gestione e la manutenzione della 
pubblica illuminazione del Comune 
di Quinto di Treviso, è conclusa. Tali 
lavori hanno portato alla sostituzione 

di tutte le lampade dell’illuminazio-
ne pubblica stradale consentendo in 
tal modo una notevole diminuzione 
dei consumi. È tempo ora di dare 
avvio al secondo stralcio dei lavori, 
già previsto con la deliberazione di 
Giunta di luglio 2019, la numero 70, 
che individua e approva il progetto: 
“Realizzazione dell’Illuminazione 
delle Passerelle lungo il Sile”. Un 
progetto quantificato in circa 40.000 
euro che dà il via all’installazione di 
168 faretti segna-passo che permet-
teranno un possibile camminamen-
to anche in notturna lungo le spon-
de del Sile. L’intervento non sarà in 
alcun modo invasivo sulla fauna e 
sulla flora dell’ambiente lacustre e 
l’Ente Parco, in tal proposito, ave-
va già espresso il suo nulla osta nel 
Progetto di Relazione Paesaggistica 
e di fattibilità ambientale approvato 

ancora nel 2013. Lavori sulle Passe-
relle a breve e in parte anche in corso 
d’opera, che andranno ad implemen-
tare e completare l’intera opera di ri-
qualificazione ambientale del Sile in 
centro Comune, rendendo visibile e 
fruibile a tutti le bellezze del territorio 
quintino.
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Piano di Azione per  
l’Energia Sostenibile e il Clima

Il PAESC, Piano di Azione per l’E-
nergia Sostenibile e per il Clima, 
consiste in un insieme di azioni 
poste in essere dai Sindaci, che si 
prefiggono lo scopo di raggiun-
gere una diminuzione minima del 
40% delle emissioni di CO2 entro 
il 2030.
E’ il cosiddetto Patto dei Sindaci po-
sto in atto il 28 gennaio 2008 con 
l’obiettivo del raggiungimento della 
riduzione del 20% di CO2 entro il 
2020. Già dall’ottobre 2015, il Pat-
to dei Sindaci si era posto l’indivi-
duazione di nuovi ulteriori obiettivi, 
in modo che il precedente piano, il 
PAES (Piano Azione Energia Soste-
nibile), trovasse continuità nell’a-
zione intrapresa. Infatti, raggiunto 
l’obiettivo della riduzione della CO2 
del 20% entro il 2020, noi a Quinto 
di Treviso siamo arrivati alla riduzio-
ne del 24%, necessitava dar corso 
ad una nuova iniziativa fino al 2030, 
avente l’obiettivo di una riduzione 
della CO2 al 40%. Oltre a questa 
riduzione, l’obiettivo sarà l’indivi-
duazione di nuove politiche per la 

“mitigazione” e per “l’adattamento”, 
vale a dire incrementare la resilien-
za dei territori e delle comunità nei 
confronti dei cambiamenti climatici 
in atto.
Il Patto dei Sindaci per il Clima & l’E-
nergia dell’Unione Europea, riunisce 
migliaia di governi locali impegnati 
ad implementare gli obiettivi comu-
nitari su clima ed energia. L’iniziati-
va riunisce ad oggi, oltre 7.000 enti 
locali e regionali di ben 57 Paesi e 
costituisce un punto di forza di un 
movimento mondiale in favore del 
clima e dell’energia. I firmatari sono 
accomunati da una azione condivi-
sa al 2050: accelerare la decarbo-

nizzazione dei propri territori, raffor-
zare la capacità di adattamento agli 
inevitabili effetti dei cambiamenti 
climatici e garantire ai cittadini l’ac-
cesso ad una energia sicura, soste-
nibile e alla portata di tutti. Con de-
liberazione del Consiglio Comunale 
n. 8 del 28 marzo 2019 avevamo già 
deciso di aderire al nuovo Patto dei 
Sindaci con obiettivo al 2030 della 
riduzione al 40% delle emissioni di 
gas serra e ad adottare un approc-
cio congiunto all’integrazione di mi-
tigazione ed adattamento ai cam-
biamenti climatici. Ora avvalendoci 
della collaborazione e del suppor-
to della Ditta T-Zero di Preganziol, 
è stato elaborato il nuovo Piano di 
Azione per l’Energia Sostenibile e 
per il Clima per il Comune di Quin-
to di Treviso in previsione 2030, che 
all’unanimità è stato approvato dal 
Consiglio Comunale nella seduta del 
22 marzo 2021.

Lunedì - Venerdì: 8.30 - 13.00 | 15.00 - 19.30 Sabato: 8.30 - 13.00

Via G. Matteotti, 1 | Quinto di Treviso

0422-471459
Chiamaci e scrivici anche su Whatsapp!
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Tutela dell'ambiente e lotta all’inquinamento: 
i Comuni fanno rete
Un accordo strategico fra i Comuni 
di Quinto di Treviso, Zero Branco, 
Istrana e Morgano per la tutela ed il 
rispetto dell’ambiente. È il patto che 
i quattro Comuni hanno sottoscrit-
to fra loro per la lotta agli eco-van-
dali, per azioni “plastic free” e per 
una stretta sull’uso dei fitosanitari. 
Questo è un primo protocollo che 
coinvolge le quattro amministrazio-
ni che con politiche comuni, difen-
dono e tutelano l’ambiente in cui 
viviamo. Il tema dell’ambiente è un 
tema sentito e che accomuna un po’ 
tutti da sempre. Il nostro territorio è 
costituito da zone prevalentemente 
agricole e che sono sempre più at-
traversate da piste ciclabili, per un 
turismo “slow”. La messa assieme 
di energie per azioni comuni volte 
alla tutela dei prodotti e delle ac-
que, ci vede e ci deve sempre più 
coinvolgere. Asparagi e radicchio in 
primis sono i prodotti che ci caratte-
rizzano e che è giusto tutelare, so-
prattutto dai pesticidi. A breve verrà 
introdotto e approvato un regola-
mento intercomunale sulla discipli-
na dei fitofarmaci, per un’agricoltura 
sempre più green. La prima azio-
ne condivisa è l’adesione al proto-
collo promosso da “Plastic free” in 
collaborazione con Contarina per 
la raccolta dei rifiuti abbandona-
ti. “Plastic free” è un’associazione 
regolarmente iscritta nel registro 
regionale del Molise delle organiz-
zazioni di volontariato, con l’obiet-
tivo di informare e sensibilizzare 

le persone sulla pericolosità della 
plastica, in particolare quella mo-
nouso, e dei suoi effetti devastanti 
sull’intero ecosistema. L’abbandono 
dei rifiuti è una piaga che ci acco-
muna tutti in quanto gli sversamenti 
sul territorio continuano ad aumen-
tare con la conseguenza che i costi 
per il loro smaltimento, comportano 
un aumento dei costi per l’intera 
comunità. Quindi a breve verranno 
installate sul territorio telecamere e 
foto-trappole in modo da individuare 
quelle persone che, come al solito, 
sono dotate di un grande senso civi-
co e preferiscono inquinare il territo-
rio invece di smaltire correttamente 
la propria spazzatura con la raccol-

ta porta a porta attuata da Contari-
na. Per quanto concerne l’uso dei 
fitofarmaci in un territorio a chiara 
prevalenza agricola, regolamentar-
ne il loro uso è un tema di rilevante 
interesse per noi tutti e, legando lo 
stesso al tema dell’acqua, elemento 
che ci contraddistingue e ci caratte-
rizza da sempre, diventa prioritario. 
A siglare l’accordo fra i quattro enti 
avvenuto in data 14 aprile nell’oasi 
Cervara di Santa Cristina, Sara Si-
mionato referente del gruppo “Pla-
stic free” di Treviso che consta già 
di oltre 50 volontari con lo scopo non 
solo di ripulire il territorio, ma anche 
di sensibilizzare le persone su que-
sto fondamentale problema.

Via Ciardi 26 A - Quinto di Treviso

Abbigliamento uomo, donna
Intimo ed arredo

pavimenti in legno
VOLPATO GIORGIO

Cell. 3401441915 - Tel. 0422370141 
E-mail: volpato.parchetti.tv@gmail.com 

FORNITURA PARQUET • LAMINATI • PVC  

POSA IN OPERA • LEVIGATURA • RESTAURI

RIVESTIMENTI • BATTISCOPA
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Piano delle azioni positive
Con deliberazione di Giunta Comu-
nale n. 6 del 27 gennaio u.s. è stato 
adottato il “piano delle azioni positi-
ve” per il triennio 2021/2023 del Co-
mune di Quinto di Treviso.
Per “azioni positive per la realiz-
zazione delle parità uomo donna 
nel lavoro” previste dalla Legge n. 
125 del 1991, modificata dal D.Lgs. 
196 del 2000, si intende che le Pub-
bliche Amministrazioni “...predispon-
gono Piani di Azioni Positive di du-
rata triennale al fine di promuovere 
l’inserimento delle donne nell’ambi-
to lavorativo ad ogni livello, ad ogni 
settore e di rimuovere gli ostacoli 
che di fatto impediscono la realizza-
zione delle pari opportunità”.

Le pubbliche amministrazioni deb-
bono garantire pari opportunità fra 
uomini e donne e l’assenza di ogni 
forma di discriminazione, diretta e 
indiretta, relativa al genere, all’età, 
all’orientamento sessuale, alla raz-
za, all’origine etnica, alla disabilità, 
alla religione o alla lingua, nell’ac-
cesso al lavoro, nel trattamento e 
nelle condizioni di lavoro, nella for-
mazione professionale, nelle pro-
mozioni e nella sicurezza sul lavo-
ro, oltre che garantire un ambiente 
di lavoro improntato al benessere 
organizzativo, impegnandosi a rile-
vare, contrastare ed eliminare ogni 
forma di violenza morale o psichi-
ca al proprio interno. A tal proposito 
è stato istituito in Comune ancora 
nell’anno 2014, il C.U.G., Comitato 
Unico di Garanzia per le Pari Op-
portunità, per la valorizzazione del 

benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni e per proporre sug-
gerimenti ed azioni positive al fine 
di garantire le pari opportunità.
Il piano delle azioni adottato per-
mette di analizzare alcuni dati sta-
tistici rilevabili dalle tabelle integra-
te e relative al personale dell’Ente, 
che possono indurre ad alcune 
riflessioni sulla forza lavorativa at-
tuale e quella futura.
Al 31 dicembre 2019 il personale 
del Comune constava di 37 unità, 
16 uomini e 21 donne. Le Posizio-
ni organizzative sono 4, due uomini 
e due donne. La suddivisione per 
classi di età del personale: sotto i 
30 anni - nessuno, da 31 a 40 anni 
- 2, da 41 a 50 anni - 15, da 51 a 60 
anni - 17 e oltre i 60 anni - 3. Il part 

time è utilizzato ed è relativo ad 8 
donne.
Per quanto riguarda il titolo di stu-
dio: dipendenti in possesso di licen-
za di scuola inferiore - 6, di diploma 
di scuola superiore - 15, di laurea 
triennale - 2, di laurea magistrale 
13 e 1 anche di master di I° livello.
Rileva in particolar modo la man-
canza di personale “giovane” fra i 
dipendenti. Sotto i 30 anni - nes-
suno! Problema serio per il futuro 
e che non riguarda solo Quinto ma 
tutto il personale del pubblico im-
piego. 
Naturalmente il piano rileva le azio-
ni positive attuali e individua quelle 
da attuarsi nel prossimo triennio al 
fine di garantire le pari opportunità 
previste. Le principali:
Conciliazione fra responsabilità 
familiari e professionali: mante-
nere i contratti di lavoro part time 
anche con orari ad hoc.
Benessere organizzativo e quali-
tà dell’ambiente di lavoro: creare 
un ambiente di lavoro stimolante al 
fine del miglioramento della perfor-
mance dell’Ente e dell’efficienza or-
ganizzativa.
Rispetto delle pari opportunità 
nelle procedure di reclutamento 
del personale: riservare alle donne 
almeno 1/3 dei posti dei componen-
ti le commissioni di concorso.
Cultura di genere e promozione 
delle pari opportunità: utilizzare 
un linguaggio di genere in atti e do-
cumenti amministrativi e program-
mare incontri di sensibilizzazione 
sul tema delle pari opportunità.
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Borse di studio 2019/2020
L’anno scolastico 2019/2020, come 
tutti sappiamo, è stato un anno 
particolarmente difficile, carico di 
problematiche dovute al corona vi-
rus, che ha cambiato le nostre abi-
tudini.
Naturalmente anche la scuola ne 
ha risentito. In modo particolare i 
nostri studenti che si sono ritrovati 
a dover interagire con i loro inse-
gnanti attraverso telefonini, smar-
tphone, ipad e pc vari. Didattica 
solo a distanza e non più in clas-
se, non più a contatto diretto con 
insegnanti e altri studenti o com-
pagni di classe, ma solo tramite 
un monitor collegato a distanza. 
D’altronde per combattere la pan-
demia non c’erano altre alterna-
tive. Nonostante ciò, superando 
le innumerevoli difficoltà, l’anno 
scolastico è stato portato a termi-
ne e i risultati finali, è giusto sot-
tolineare, sono stati superiori alle 
aspettative. L’Amministrazione Co-
munale è voluta in ogni caso inter-
venire premiando con “borse di 
studio” quegli studenti che hanno 
dimostrato nonostante tutte le av-
versità, la loro bravura, ottenendo 
ottimi risultati. L’iniziativa “borse di 
studio” è volta a favorire lo svilup-
po dell’istruzione secondo lo spiri-
to dell’articolo 34 della Costituzio-
ne Italiana e come previsto dalla 
Legge Regionale n. 31 del 2 aprile 
1985 che prevede l’assegnazione 
di “borse di studio” agli studenti ca-
paci e meritevoli della scuola me-
dia inferiore e superiore che dimo-
strino attitudine per gli studi. Sono 
stati coinvolti nell’iniziativa ben 27 
studenti di cui:

■ 13 della scuola secondaria in-
feriore con votazione di 9/10 (Bo-
nan Leonardo, Bortolini Francesca, 
Carniel Cristian, De Rossi Simone, 
Durigon Letizia, Fassina Angie, Fa-
varo Alberto, Lancianese Carlotta, 
Martignano Alice, Mastroianni Alice, 
Mazzariol Morgana, Tosatto Gio-
vanni e Tronchin Francesco);
■ 6 della scuola secondaria in-
feriore con votazione di 10/10 
(Carrescia Luciana, Fanton Greta, 
Mazzobel Andrea, Puppinato Giulia, 
Puppinato Lisa e Zan Francesco);
■ 3 della scuola secondaria infe-
riore con votazione di 10/10 con 
lode (Perin Chiara, Semenzato 
Martina e Vendrame Emma);
■ 4 della scuola secondaria supe-
riore con votazione 100/100 (Lau-
riola Matteo, Miglioranza Chiara, 
Gatto Leonardo e Tosatto France-
sca)
■ 1 della scuola secondaria supe-
riore con votazione 100/100 con 
lode (Dal Bianco Elena).
Stante l’impossibilità di poter pro-

cedere in Consiglio Comunale alla 
premiazione dei vincitori al fine del 
mantenimento del distanziamen-
to sociale, tutti i ragazzi “premiati” 
hanno ricevuto a casa un attestato 
di benemerenza a firma del  Sindaco 
Stefania Sartori e in contemporanea, 
hanno ricevuto una borsa di studio 
di importo differenziato, a seconda 
della classificazione, del valore di:
70 euro per le scuole secondarie 
inferiori con votazione di 9/10,
100 euro per le scuole secondari 
inferiori con votazione di 10/10,
130 euro per le scuole secondarie 
inferiori con votazione di 10/10 con 
lode,
210 euro per le scuole secondarie 
superiori con votazione 100/100,
260 euro per le scuole secondarie 
superiori con votazione 100/100 con 
lode.
Un augurio a tutti i vincitori di un 
buon percorso negli studi superiori 
con la speranza di poterli rivedere in 
futuro, nuovamente premiati per la 
loro bravura.

Via Settimo, 45 - 31050
MORGANO (TV)

Via S. Ambrogio, 11 - 31050
MORGANO (TV)

Tel./Fax: 0422.739772 
pighisas@gmail.com
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Avis e Comune di Quinto di Treviso
Lodevole e benefica iniziativa 
dell’Avis quintina nei confronti del 
Comune ma soprattutto nei confron-
ti dei cittadini del Comune. L’Avis 
quintina rappresentata dall’attuale 
Presidente Luca Piovesan, suppor-
tato da tutto il Consiglio direttivo ha 
deciso di intervenire a favore dei 
cittadini di Quinto con una donazio-
ne di ben 10.000 euro da devolvere 
in favore dell’emergenza abitativa 
destinata alle famiglie meno ab-
bienti. La somma devoluta è deri-
vata in seguito al decesso del sig. 
Bertelli Casimiro, concittadino quin-
tino, che ha lasciato nelle sue di-
sposizioni testamentarie, quali suoi 
eredi, l’AVIS (da intendersi non solo 
Avis Comunale ma anche Avis Pro-
vinciale, Regionale e Nazionale). 
Dato corso alle varie incombenze 
necessarie per entrare in possesso 
del bene demandato per testamen-
to, verso la fine del 2019 la pratica 
notarile si è conclusa. A quel punto, 
l’Avis verificato la non necessità di 

disporre della somma ereditata, nel-
la riunione del Consiglio direttivo del 
5 maggio 2020 ha deciso all’unani-
mità di stanziare quanto ereditato ai 
seguenti beneficiari: 
■ euro 10.000 a favore del Comune 
di Quinto di Treviso “per il sostegno 
delle famiglie in difficoltà per il paga-
mento dell’affitto”;
■ euro 10.000 a favore delle scuole 
materne della parrocchia di Quinto 
(Quinto e Santa Cristina) per per-
mettere la frequenza a “bambini 
speciali” necessitanti singolarmente 
del supporto di una persona adulta;
■ euro 20.000 a favore della O.D.V. 
Tempio del Donatore, per le opere 
di restauro del Tempio Internaziona-
le del Donatore di Pianezze di Val-
dobbiadene.  In data primo dicem-
bre 2020 è pervenuta al Comune 
la somma destinata all’emergenza 
abitativa che il Comune, tramite il 
Settore Servizi Sociali, ha provvedu-
to ad impegnare assieme ad un’ul-
teriore somma messa a disposizio-

ne, in favore del fondo emergenza 
abitativa della Regione Veneto, per 
poter implementare il plafond a di-
sposizione dell’Ente per tale utiliz-
zo. E’ chiaro che in piena pandemia 
tutti gli sforzi destinati per andare 
incontro alla soluzione della fase 
emergenziale che stiamo vivendo 
sono bene accetti.  Purtroppo, stan-
te la pandemia, a tale iniziativa non 
è stato possibile dare la giusta rile-
vanza sulla stampa, ma come ben 
sappiamo, delle iniziative benefiche 
ne veniamo a conoscenza solo dopo 
che queste si sono manifestate.  
Un doveroso “grazie” e un plauso 
all’Avis di Quinto di Treviso da par-
te del Sindaco Stefania Sartori e di 
tutta l’Amministrazione Comunale, 
perché oltre all’importantissima fun-
zione sociale di garantire il sangue 
alle persone che ne hanno bisogno 
permettendo così di salvare vite 
umane, in questo caso contribuisce 
anche all’azione di solidarietà socia-
le nei confronti dei meno fortunati.
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Futura Serramenti propone infissi in PVC di alta qualità, personalizzati in 
termini di misure, allestimenti e funzionalità, sempre in grado di soddisfare 
le esigenze del cliente, esigenze che corrispondono ad una casa sicura, 
senza sprechi di energia, perfettamente isolata e senza rumori.

Possibilità di Cessione del Credito 50% e di Superbonus 110%
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Buoni spesa alimentare - emergenza Covid-19

Attivazione servizio pasti a domicilio

Il 7 aprile 2021 è stato pubblicato sul sito 
comunale il nuovo bando (il terzo) per 
la richiesta di buoni spesa per l’acquisto 
di generi alimentari di prima necessità, de-
stinati ai nuclei familiari in difficoltà econo-
mica a causa dall’emergenza COVID-19. 
La Giunta Comunale, con delibera n. 
54 del 31.03.2021, ha stabilito nuo-
vi criteri e le modalità per la richie-
sta da parte dei cittadini interessati. 
Possono accedere a tale intervento tutti i 
nuclei familiari regolarmente residenti nel 
Comune di Quinto di Treviso che a causa 
della sopravvenuta emergenza sanitaria 
stanno vivendo una forte crisi economica 
e non sono coperti da adeguata tutela. 
E’ necessario essere in possesso dei 
seguenti requisiti:
■ La somma del saldo di tutti i c/c bancari 
o/e postali  intestati a qualsiasi compo-
nente del nucleo familiare (per i titolari 
di partita iva: anche di quelli intestati alla 
propria attività), relativo al mese prece-
dente la data della domanda, deve esse-
re inferiore a euro 5.000,00;

Nel corso del mese di marzo 2021 verrà attivato da parte del Comune il servizio di consegna pasti a domicilio in collaborazione con 
ISRAA-Istituti per Servizi di Ricovero ed Assistenza agli Anziani. La richiesta di attivazione dovrà essere effettuata presso l’Ufficio 
Servizi Sociali previo colloquio con l’assistente sociale, utilizzando il modulo predisposto dove dovranno essere comunicate even-
tuali allergie o condizioni patologiche del fruitore che comportano la necessità di predisporre diete speciali. Ogni pasto è composto 
da un primo piatto, un secondo piatto, un contorno cotto o crudo, un frutto o uno yogurt o una purea di frutta, due panini da 50 gram-
mi e, quando previsto, un dolce. Il servizio può essere attivato anche solo per qualche giorno alla settimana o per un periodo limitato 
di tempo. Può cessare in via definitiva o in via temporanea per motivi contingenti (ricovero ospedaliero, vacanze, etc.). Al venir meno 
delle condizioni che ne hanno causato la cessazione, il servizio può essere riattivato. Le prenotazioni della tipologia di pasto saranno 
effettuate settimanalmente su modulo cartaceo contenente le opzioni del menù della settimana seguente che verrà consegnato al 
fruitore dagli operatori.  Nel caso di diete speciali non è prevista la possibilità di scelta da parte del fruitore; il menù è stabilito dal 
servizio ristorazione dell’ISRAA e consegnato al fruitore come informazione e riscontro di quanto sarà fornito. La consegna dei pasti 
avviene nella fascia oraria compresa fra le 11.30 e le 13.00 dal lunedì al sabato (festivi infrasettimanali inclusi). I pasti prenotati per la 
domenica saranno consegnati il sabato precedente. I pasti sono veicolati in appositi contenitori isotermici personalizzati per singolo 
fruitore. Le temperature sia calde che fredde sono garantite da apposite piastre eutettiche. Il cibo è predisposto in piatti monoporzio-
ne termosigillati. Il servizio è a pagamento, il costo è di € 9,00 a pasto.

■ Presenza di attestazione ISEE anno 
2021 del nucleo familiare e in corso di 
validità.
■ Gli ulteriori requisiti sono dettagliati 
nell’avviso pubblico e saranno utiliz-
zati per stabilire una graduatoria di ac-
cesso prioritario ai buoni spesa, fino 
all’esaurimento della quota complessi-
va di € 30.000 messa a disposizione. 
L’entità dei buoni spesa ottenibili varia in 
base alla composizione del nucleo fami-
liare e consiste in:
• euro 150,00 per famiglie con 1 
componente; 
• euro 200,00 per famiglie con 2 
componenti; 
• euro 300,00 per famiglie con 3 
componenti; 
• euro 400,00 per famiglie con 4 
o più componenti.
La richiesta potrà essere presentata en-
tro il 30 aprile 2021 esclusivamente at-
traverso il portale: https://solidali.welfa-
rex.it/treviso_solidali_quinto, inserendo 
i  dati obbligatori  e  allegando foto e/o 

scansione  della documentazione richie-
sta. Entro tale data sono perve-
nute circa 40 domande che non 
esauriranno il plafond (30.000 
euro) messo a disposizione quin-
di (a ultimazione delle graduato-
rie), il bando verrà a breve ripro-
posto. In tal modo anche chi per 
qualche ragione non ce l'ha fatto 
a presentare la domanda entro la 
data di scadenza prevista, potrà 
accedere al nuovo bando. I cittadini 
sprovvisti di competenze informatiche o 
degli opportuni dispositivi (pc, smartpho-
ne, ecc.) possono richiedere assistenza 
all’Ufficio Servizi Sociali del Comune di 
Quinto di Treviso al numero di telefono 
0422 472346 o tramite e-mail: assisten-
za_sociale@comune.quintoditreviso.tv.it. 
 I Buoni spesa sono utilizzabili dai bene-
ficiari esclusivamente presso gli esercizi 
commerciali convenzionati con il circuito 
EDENRED – TICKET RESTAURANT, il 
cui elenco è pubblicato sul sito del Co-
mune.
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25 aprile - Festa della Liberazione

“Le botteghe di Quinto” si rinnovano…

La Festa della Liberazione, festa nazionale della Repubblica 
per noi italiani, è il 25 aprile, giorno in cui viene celebrata 
la liberazione dell’Italia dall’occupazione nazista e dal regi-
me fascista. L’Anniversario della Liberazione, per noi veneti, 
coincide anche con il giorno di San Marco, patrono di Vene-
zia. Il 25 aprile 2021 è stato celebrato naturalmente anche a 
Quinto di Treviso, ma purtroppo, stante la pandemia in corso, 
anche quest’anno la ricorrenza si è svolta in forma ridotta e 
senza pubblicità, in modo da evitare il più possibile l’affluenza 
di persone davanti al monumento. Dinanzi al cippo posto a 
Ricordo del Partigiano, in Piazza Martiri XXIX Aprile, lungo 
la Noalese, con la presenza del Sindaco Stefania Sartori e di 
un rappresentante del Comune di Treviso, sono state deposte 
due corone di alloro in ricordo dei caduti. Il cippo, giova ricor-
darlo, è posto a ricordo di Carlo Bortolato, Vito Rapisardi, Bru-
no Chiarello, Francesco Calamarino, Bruno Guolo, Ottorino 
Alessandrini, Luigi Mazzucco, Rino De Vecchi e Emilio Schrei-
ber, vittime dell’eccidio avvenuto il 23 aprile 1945 ad opera 
dei tedeschi in ritirata. Come ricordato, poche le presenze per 
causa di forza maggiore. Presenti in ogni caso alcuni rappre-
sentanti delle Associazioni combattentistiche e d’Arma del ter-
ritorio e tutta l’Amministrazione Comunale che ha presenziato 
la breve cerimonia organizzata dal Gruppo Alpini di Quinto.

Sull’onda del sempre più massiccio 
utilizzo dei social network, a dicembre, 
è nata una pagina Facebook con lo 
scopo di riunire e pubblicizzare le at-
tività commerciali di Quinto di Treviso. 
Non solo pubblicità ma anche eventi 
per promuovere il commercio locale e 
fidelizzare la clientela. L’8 marzo, per 
celebrare le donne, le vetrine dei ne-
gozi si sono colorate di giallo, mentre 
il 5 di maggio si è svolto “Il Quinto del 
mese”: quattro volte l’anno il giorno 5 
del mese vengono proposti sconti, pro-
mozioni, o iniziative per dare risalto ai 
negozi e rendere partecipe il cliente. Il 
gruppo sta crescendo con l’aumento 

costante dei negozianti che aderisco-
no e dei follower che seguono le loro 
proposte. Di recente, è stata anche 
creata una pagina Instagram. Questo 
duro momento ha insegnato a tutti noi 
che si può essere vicini alle persone in 
molti modi, così anche i negozi di Quin-
to hanno voluto intraprendere questa 
nuova strada. Tante sono le idee che 
bollono in pentola, in primis, la colla-
borazione con l’Amministrazione co-
munale, la Pro Loco e le associazioni 
locali perché la forza delle botteghe 
vuole essere l’unione, la solidarietà, la 
promozione del nostro territorio e la vi-
cinanza a tutti i cittadini! Clienti e amici 

restate sintonizzati per scoprire le no-
vità che le botteghe propongono ogni 
giorno.

Via Dell’Arma di Cavalleria 4 - 31055 
Quinto di Treviso

Tel. 0422.470844 - Fax 0422.470543

FRIGO MARCA S.R.L.
Via Vittorio Emanuele, 63 | 31055 Quinto di Treviso   

T: 0422 470403 
www.demarchiferramenta.com   
info@demarchiferramenta.com

FERRAMENTA  UTENSILERIA  FAI DA TE  
MATERIALE ELETTRICO SISTEMA TINTOMETRICO  

CASALINGHI  GIARDINAGGIO  STUFE
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Punto di riferimento per l’Agricoltura specializzata
Centro di raccolta cereali

Mais - soia - frumento - colza - ecc...

Qualità e convenienza per i vostri cani e gatti
Mangime km 0 per il vostro pollaio

 

Marchetto Gianpaolo 337-503998
Vicino cimitero (quartiere Alpini) - Sabato pomeriggio aperto

Consorzio Agrario TV BL - via I Maggio, 78 - Zero Branco (TV) - Tel. 0422/97011 FAGGIOCARPINO

ROVERE 
E PELLET

Agenzia di Zero Branco e Quinto di Tv

Sindaco
SARTORI STEFANIA

Delega: Attività istituzionali, Demografici, Personale, Forme associative fra enti locali, Trasporti pubblici,  
Sicurezza e Polizia locale, Protezione civile, Manifestazioni, Associazionismo e Comunicazione

Consigliere di maggioranza 
con delega alle Pari opportunità
DE MARCHI SILVIA

Assessore 
GIULIO SARTOR

Delega: Urbanistica, Edilizia privata e Sport

Consigliere di maggioranza 
con delega all’Istruzione e alla Scuola
VENEZIANO CRISTINA

Consigliere di maggioranza
con delega alle Politiche giovanili
BETTIOL ALESSIO

Vicesindaco 
MAURO DAL ZILIO
Delega:  Lavori pubblici, Manutenzioni, Viabilità, 
Ambiente ed ecologia e Aeroporto

Consigliere di maggioranza 
con delega all'Artigianato
GALLINARO MICHELE

Assessore 
FRANCO ARRIGONI
Delega: Bilancio, Tributi, Patrimonio, 
Informatizzazione, Partecipate e Attività Produttive

Assessore 
NADIA SOLIGO
Delega:  Politiche sociali e sanitarie, Politiche per la 
famiglia, la casa e la terza età, Assistenza e Politiche per 
le persone diversamente abili, Politiche per l’immigra-
zione,Cultura e Turismo

GIUNTA COMUNALE

Capogruppo di Maggioranza
Consigliere di maggioranza con delega all'Agricoltura
FEDALTO FABRIZIO

Consigliere di maggioranza 
con delega ai Rapporti con le società ed associazioni sportive
DAL ZILIO CINDY

Periodico di informazione locale “Filodiretto Quinto di Treviso” - Chiuso in redazione il 24/05/2021  Anno VI - n. 1
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RICORDATI!
CON LA PROSSIMA DICHIARAZIONE DEI REDDITI
DONA
IL TUO 5X1000 AL TUO COMUNE
SERVIRÀ PER INCREMENTARE LE ATTIVITÀ
SOCIALI A FAVORE DEI CITTADINI
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QUINTO DI
TREVISO

2021

9.996

0
UNIONI CIVILI

A cura dell’U�cio 
Demogra�co

35

43

3
DIVORZI e/o 

SEPARAZIONI

Via B. Guolo, 37 - S. ALBERTO di ZERO BRANCO (TV) - Tel. 0422 485686
www.dbcosmet.it•info@dbcosmet.it

CERTIFICAZIONI:
CENTRO DI TRASFORMAZIONE

ISO - 3834 • WPS • SOA
UNI - EN 288/3 • UNI - EN 287/1 • ISO 9001 

COSTRUZIONI METALLICHE
E CARPENTERIE MECCANICHEdi DE BENETTI VANNI & C.

s.n.c.

PROGETTAZIONE E MONTAGGIO DI:
Cancelli • Recinzioni • Tettoie • Pensiline • Travature • Capannoni

Scale interne • Scale esterne di emergenza • Carpenteria medio pesante
Taglio plasma • Lavorazione lamiera 



Tel. 0422 471033/34
Via XI Febbraio, 5/A - 31055 - Quinto di Treviso (TV)

www.agenziastudioquinto.it

EFFETTUIAMO VALUTAZIONI GRATUITE


